Lederne og bestyrelsen i FDF Stavring har dreftet og vedtaget denne
samvaerspolitik for kredsens arbejde med bgrn og unge.

Samvarspolitikken har to formal: dels at skabe tryghed for foraldre, der
sender deres bern til aktiviteter i vores kreds, dels at give opbakning til
lederne saledes, at de trygt kan udfgre deres arbejde i kredsen.

Det er vigtigt at sla fast, at samvaerspolitikken ikke kan sta alene. Det, der
betyder noget, er den daglige opmarksomhed og samtale om tingene. Her
spiller abenhed en vasentlig rolle. Det er vigtigt, at man giver udtryk for

tingene, hvis man undrer sig over noget, sa der ikke skabes ungdige myter

og rygter.

Det er ogsa vigtigt, at foreldrene f.eks inden lejre orienteres om, hvilke
forhold lejrene afvikles under-.

Ingen af kredsens medarbejdere over |5 ar (ledere, assistenter, bestyrelse,
tanter osv.) har anmarkninger pa bgrneattesten. Bgrneattesten omhandler

domme for overgreb pa barn.
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Vi tilstraeber, at der er ledere af begge kan i alle klasser og pa alle
lejre.

Ved lejre med overnatning deltager altid mere end én
leder/voksen/assistent. Hvis der kun deltager én leder og
assistenter i 16-17ars alderen, dreftes situationen forinden med
kredslederen som treffer beslutningen om arrangementet kan
gennemfares.

Vi respekterer hinandens blufeerdighed og tager hensyn til den.

Der skal altid vaere to ledere vidende om situationer, som kraever
saerlig fysisk kontakt, f.eks. ved eftersyn for skovflater.

Nar der kommer nye ledere, indhentes der oplysninger om den
pageldende internt i FDF.

Vi har tillid til hinanden og tilstreber abenhed om situationer, som
kan give anledning til misforstaelser.

Som FDF-leder er man et forbillede for bernene — bade i og uden
for FDF. Derfor skal man altid kunne sta ved sine handlinger.

Vi er et forbillede for barn og unge, derfor foregar rygning ikke i
barnenes pasyn

Vi drikker ikke alkohol, nar vi har ansvaret for bgrnene.
Sociale medier: Ledere og assistenter bestemmer selv, om man vil
vere Facebook-venner o.l. med sine FDF-bgrn, men husker, at vi

ogsa her er forbilleder.

Billeder af bgrnene pa hjemmeside og Facebook bruges med
omtanke.

Alle opfordres til at tale med kredsleder eller formand, hvis man er
bekymret over en persons ledere/voksne/assistenters opfersel.

Kredslederen sikrer, at samvarspolitikken gennemgas med

nye ledere.

Samvzarspolitikken dreftes én gang arligt mellem ledere og

bestyrelse.



